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KL har forelagt forhandlingsresultat med DJØF, HK/Kommunal, Forbundet af Arkitekter 
og Designere, IDA og LC for chefer og - i særskilt aftalegrundlag - administrative chefer 
i København. 

På lønområdet forhøjes lønnen til de lavestlønnede kommunaldirektører i kommuner med 
op til 9.999 indbyggere pr. 1. april 2019 med 15.000 kr. (31/3-2000 niveau) og med 
12.000 kr. (31/3-2000 niveau) til kommunaldirektører i kommuner med mellem 10.000 
og 19.999 indbyggere. 

For tjenestemandsansatte chefer forhøjes tillægget på 1,35 pct. med virkning fra I. august 
2018 med 0,14 pct. og med virkning fra 1. april 2019 med yderligere 0,48 pct. Tillægget 
beregnes af den pensionsgivende løn på løntrin samt alle pensionsgivende tillæg. 

Vedr. pension forhøjes pensionsbidraget for overenskomstansatte chefer med virkning fra 
1. august 2018 med 0,14 pct. og med virkning pr. 1. april 2019 med yderligere 0,48 pct., 
og forhøjelserne indgår i den hidtidige fritvalgsordning. 

Vedr. pension forhøjes endvidere pensionsbidraget for kontraktansatte chefer med virk-
ning fra 1. august 2018 med 0,62 pct., og forhøjelserne indgår i den hidtidige fritvalgs-
ordning. 

De samlede omkostninger ved resultatet udgør 13,992 mio. kr., som er finansieret af 0,35 
pct. af  lønsummen samt provenu fra ændring af åremålsaftalen. 

Kommunernes Lønningsnævn har den 1. juni 2018 godkendt forhandlingsresultatet og 
bemyndiget KL til at give meddelelse om den endelige godkendelse, når der skønnes at 
være en tilfredsstillende tilslutning fra arbejdstagersiden. 

Med venlig hilsen 

Jørgen Mau Pedersen 
Sekretariatschef 
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