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KL har forelagt forhandlingsresultat med Serviceforbundet for flyvepladsledere, AFIS-
operatører og sikkerhedsmedarbejdere mfl. ved kommunale lufthavne og flyvepladser 
samt ejendomsfunktionærer v/selvejende plejehjem i Københavns Kommune samt ejen-
domsfunktionærer i Frederiksberg Kommune, museumsbetjente og tilsynsførende i Kø-
benhavns Kommune. 

På lønområdet får nedenstående ændringer virkning fra 1. april 2019: 
Museumsbetjente:  Der etableres et grundlønstillæg på 500 kr. (31/3-2000 niveau). 

Tilsynsførende: Der etableres et grundlønstillæg på 1.250 kr. (31/3-2000 niveau). 

Sikkerhedsmedarbejdere: Der etableres et grundlønstillæg på 350 kr. (31/3-2000 niveau). 

Det ikke-pensionsgivende tillæg for manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over 
1 time bortfalder. 

Vedr. pension forhøjes pensionsbidraget med: 
Flyvepladsledere, tårnflyveledere og AFIS-operatører med 0,44 pct. Sikkerhedsmedar-
bejdere med 0,30 pct. Ejendomsfunktionærer ved selvejende plejehjem i København med 
0,43 pct. Museumsbetjente med 0,25 pct. 

Pensionskarens afskaffes for månedslønnet flyvepladspersonale og pensions-karens ned-
sættes fra 8 til 3 mdr. for månedslønnede sikkerhedsmedarbejdere. 

De samlede omkostninger udgør 0,155 mio. kr., som finansieres af 0,35 pct. af  lønsum-
men samt provenu for de aftalte ændringer. 

Kommunernes Lønningsnævn har den 1. juni 2018 godkendt forhandlingsresultatet og 
bemyndiget KL til at give meddelelse om den endelige godkendelse, når der skønnes at 
være en tilfredsstillende tilslutning fra arbejdstagersiden. 

Med venlig hilsen 

Niels 'Jørgen Mau Pedersen 
Sekretariatschef 
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