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fratraedelsesbelab i forbindelse med dods-
ald

Kommunernes Lonningsnzvn har den 13. oktober 2006 vedtaget felgende
bemyndigelse og retningslinjer vedrerende adgang for KL til efter konkret
vurdering at godkende udbetaling af szrlige fratredelsesbelob ved ansattes
dedsfald: "

Bemyndigelsen omfatter fratredelsesbeleb og fastholdelsesbonus, det er
aftalt i henhold til henholdsvis

» rammeaftalen om iremilsanszttelse og

+ rammeaftalen om seniorpolitiks kapitel om generationsskifteordninger,
og hvor der mangler hjemmel tl udbetaling pa grund af, at den ansattes
dedsfald et indtruffet for det fastsatte fratreedelsestidspunke.

Bemyndigelsen angir kun dedsfald, der sker i anszttelsesperiodens sidste
fase, hvor den ansatte ikke selv ville have kunnet fraskive sig adgangen til
fratredelsesbelab ved at opsige ans=ttelsesforholdet eller 4nsage om afsked.

Stettelsen af fratredelsesbelebet kan ikke overstige, hvad den pagzldende
ville have haft ret til ved ansxitelsesforholdets forudsatte udlebstidspunkt.

Inden for de nzvnte rammer kan KT pd grundlag af konkrete oplysninger
og ud fra rimelighedsbetragtninger treffe afgorelse om udbetaling af fratrae-
delsesbelob til boet efter den afdede ansatte.

ALY

KL

A% Y

Den 19, maj 2009

Jnr 08.00.00 P27
Sagsid 000205718

Ref LML

Imi@kd.dk

Dir 3370 3304
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kabenhavn §

TIE 3370 3370
Fax 3370 3371

wwew kI, dk

17t



