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KL har forelagt forhandlingsresultat med HK/Kommunal, HK Trafik og Jernbane for le-
dende personale, administrativt personale, salgspersonale og trafikstyringspersonale ved 
lokalbanerne. 

På lønområdet forbedres pr. 1. april 2019 lønnen for kontorassistenter pr. 1. april 2019 
således, at grundlønnen hæves fra løntrin 21 til løntrin 22. For økonomiassistenter hæves 
grundlønnen fra løntrin 33 til løntrin 34 (31/3-2000 niveau). For værkstedsledere indføres 
et pensionsgivende grundlønstillæg på 1.500 kr. årligt (31/3-2000 niveau). Endelig ind-
føres for øvrige stillinger, på nær de foregående nævnte personalegrupper samt ledende 
personale, et pensionsgivende grundlønstillæg på 1.020 kr. årligt (31/3-2000 niveau). 

De samlede omkostninger ved resultatet udgør 0,154 mio. kr., som er finansieret ved 0,35 
pct. af lønsummen. 

Det bemærkes, at Lønningsnævnets kompetence på lokalbaneområdet kun vedrører løn-
og ansættelsesvilkår for de tjenestemandslignende ansatte, jf. § 1, stk. 1, nr. 6 i bekendt-
gørelsen om Kommunernes Lønningsnævn, og nævnets godkendelse omfatter derfor kun 
disses forligsandel. 

Kommunernes Lønningsnævn har den 1. juni 2018 godkendt forhandlingsresultatet og 
bemyndiget KL til at give meddelelse om den endelige godkendelse, når der skønnes at 
være en tilfredsstillende tilslutning fra arbejdstagersiden. 

Med venlig hilsen 

z 

NieYs Jørgen Mau Pedersen 
Sekretariatschef 
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