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KL har forelagt forhandlingsresultat med Dansk Socialrådgiverforening og 
HK/Kommunal for socialrådgivere og socialformidlere. 

På lønområdet hæves grundlønnen til socialrådgivere i lederstillinger pr. 1 april 2019 fra 
løntrin 42 + 3.900 kr. til løntrin 43, idet der modregnes for tidligere lokallønsforbedringer. 

Vedr. pension for socialrådgivere hæves pensionsbidraget pr. 1. april 2019 med 0,3 pct. 
for socialrådgivere på løntrin 31 + 2.000 kr., trin 34, trin 37 og trin 46 + 12.700 kr. For 
socialrådgivere i lederstillinger på grundløn 43 eller højere øges bidraget med 0,55 pct. 
og for socialrådgivere i leder- og souschefstillinger med 0,36 pct. 

Vedr. pension for socialformidlere hæves pensionsbidraget pr. 1. april 2019 med 0,36 pct. 
for socialrådgivere på løntrin 34 + 2.000 kr., trin 37, trin 41 + 3.900 kr. og trin 42 + 3.900 
kr. For socialformidlere i leder- og souschefstillinger ved forsorgshjem og krisecentre 
mv. forhøjes pensionsbidraget ligeledes med 0,36 pct. 

Endvidere indeholder forliget bestemmelser om pension vedr. cand.soc. i socialt arbejde. 

Vedr. arbejdstid indgår bl.a. en bestemmelse om, at der mellem ansættelsesmyndigheden 
og medarbejderen kan indgås aftale om forøgelse af arbejdstiden fra 37 timer til maksi-
malt 42 timer om ugen. 

De samlede omkostninger ved resultatet udgør 20,315 mio. kr., som især er finansieret 
ved 0,35 pct. af lønsummen samt puljen til særlige formål. 

Kommunernes Lønningsnævn har den 1. juni 2018 godkendt forhandlingsresultatet og 
bemyndiget KL til at give meddelelse om den endelige godkendelse, når der skønnes at 
være en tilfredsstillende tilslutning fra arbejdstagersiden. 

Med venlig hilsen 

„  
'Niels Jørgen Mau Pedersen 
Sekretariatschef 
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