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KL har forelagt forhandlingsresultat med FOA for tilsynsførende assistenter ved forsorgs-
institutioner. 

På lønområdet forhøjes lønnen for portøraspiranter pr. 1. april 2019 fra løntrin 13 + 1.565 
kr. til løntrin 13 + 2.455 kr. (31/3-2000 niveau). 

For portører forhøjes lønnen pr. 1. april 2019 fra løntrin 15 + 3.415 kr. til løntrin 15 + 
4.305 kr. (31/3-2000 niveau). Garantilønstillæg opgøres fra forskellen mellem den hidtil 
aftalte løn og løntrin 17 + 3.415 kr. til forskellen mellem den hidtil aftalte løn og løntrin 
17 + 4.305 kr., og fra forskellen mellem den hidtil aftalte løn og løntrin 23 + 3.415 kr. til 
forskellen mellem den hidtil aftalte løn og løntrin 23 + 4.305 kr. (31/3-2000 niveau). 

Vedr. pension forhøjes pensionsbidraget for månedslønnede og timelønnede tilsynsfø-
rende assistenter med 0,49 pct. pr. 1. april 2019. Forhøjelsen indgår i den hidtidige frit-
valgsordning for månedslønnede. 

Karensperioden for tilsynsførende assistenter nedsættes fra 6 til 3 måneder for måneds-
lønnede pr. 1. april 2019. 

De samlede omkostninger ved resultatet udgør 0,250 mio. kr., som er finansieret ved 0,35 
pct. af  lønsummen. 

Kommunernes Lønningsnævn har den 1. juni 2018 godkendt forhandlingsresultatet og 
bemyndiget KL til at give meddelelse om den endelige godkendelse, når der skønnes at 
være en tilfredsstillende tilslutning fra arbejdstagersiden. 

Med venlig hilsen 
1 

, 4 / 
, , 

/- i'  1/11  : 
Nls Jørgen Mau Pedersen 
Sekretariatschef 


	Page 1

