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Retningslinier for antal og aflgnning af top-
chefstillinger efter lentrin 54 og hejere lon-
trin

Kommunernes Lonningsnzvn har efter forslag fra KL med virkning fra den

1. april 2000 og senere justeret med lontrinsprojektet ved O.05 godkendt
folgende retningsliniet for lontilsynet med topchefstillinger i kommuner og
frlleskommunale selskaber for s vidt angir antal og aflenning af stillinger

efter lentrin 54 og hejere lentrin:

Storre kommunet dvs, kommuner med mere end 60.000 indbyggete kan
tilpasse normeringen af chefstillinger til de organisatoriske forhold, siledes
at aflonningen af de enkelte stillinger ikke skal forelegges for Lennings-
nzvnet, nir de pigeldende kommuner holder sig inden for folgende ram-
mer for normeting og klassificering af stillingetne:

Kommuner med 60.000-150.000 indbyggere: ’
Indtil 4 stillinger som forvaltningsdirekter kan aﬂpnnes efter lentrin 54 +
topcheftillzeg og seslige tilleg.

Arhus, Odense og Aalborg kommuner:

Indtil 5 stillinger som magistratsdirektor/ forvaltningsdirektor kan aflennes
efter lontrin 54 + topcheftilleg og serlige tilleg med mulighed for, at én af
magistratsdirektor/ forvaltnings- direkterstillingerne i stedet kan aflennes
efter lentrin 35.
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Kobenhavns Kommune:

7 stillinger som administretende direkter for 7 udvalgsomrider pr. 1/4-0%:

Fotvaltning Trin |Topcheftilleg niveau | Serlig tilleg niveau
31. marts 2000 31. marts 2000
kt, kr.

Dkonomiforvaltningen |55+ [143.700 265.500

Socialforvaltningen 55 143,700 242.700

Sundhedsforvaltningen |55 143.700 242.700

Botne- og Ungdomsfor- | 55 143.700 242.700

valtningen

Teknik- og Miljefor- 55 143.700 242700 -

valtningen

Beskazftigelses- og Inte- | 54 130.300 275.000

grationsforvaltningen

Kultur- og Fritidsfor- 54 130.300 275.000

valtningen




